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STEP I: DESCRIBE

a. Mission 
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The Honors Progra

Phi Theta Kappa 
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c. Partnerships 
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Phi Theta Kappa 

Our local Phi Theta
Kappa. 

d. Distance Educa
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Honors does not of
nearly all of the co
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courses. 
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Not applicable. 

STEP 2: EXPLAIN 

a. Review of Prev

a Kappa chapter, Be

ation 

ffer distance educa
mmunity college h
may be at any Cerr

YOUR PLANNING

vious Goals (2010

eta Kappa Chi, part

ation courses as th
onors programs in
ro Coso campus or 

G 

0‐2011) 

tners with the Phi T

e Honors Program 
 California. Instead
online, thus meeti

Theta Kappa organ

Committee has de
d, we allow student
ing the needs of ou

 

nization and is part 

ecided against onlin
ts to earn honors c
ur students. Contra

 

 of the California/N

ne Honors courses
credit through cont
acts off a much gre

Revised:  11

Nevada region of P

s. This is consistent
tracts with individu
eater variety than o

/7/11 

Phi Theta 

 with 
ual 
online 



H

G

P

G

P

 
 

Honors  

Goal #1: Growth 
• In recent y
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• Starting in

Progress in Growth
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Goal #1: Growth 
• Our most 
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h. Marketing (bro

Describe reso

Not applicable: Hono
s made in Cerro Coso
Theta Kappa provide

i. Other (instituti

Describe reso

Honors faculty stipen

Phi Theta Kappa Advi

ochures, radio sp

 
ource requested 

ors marketing materia
o print shop, and Phi
s marketing resource

onal fees, library

 
ource requested 

nds 

isor stipend 

pots, promotiona

Location  P
1
2
3

al 
 
es 

 

y books) 

Location  P
1
2
3
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wide 

College 
wide 

al travel, etc.) 

riority: 
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Plan goa

addressed 
this resour
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= med 
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Strategic
Plan goa
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1  1.A  
1.D 

1  1.A  
1.D 

c 
l 
by 
rce  

Provide a det
requested resou
refer to your u

recent Program 
gaps, planning 

College

c 
l 
by 
rce  

Provide a det
requested resou
refer to your u

recent Program 
gaps, planning 

College

Pay faculty $25
By providing di
stipends suppo
Program’s miss
for transfer and
educational ex
Rationale:  
Supports Colleg
supporting bot
transfer studen
equitable stude
wide. 
Stipend plus be
Rationale:  

 

 
tailed rationale for the
urce. The rationale sho
unit’s mission and goal
Review or SLO assessm
assumptions, and/or t
e’s Strategic Plan 

 

 
tailed rationale for the
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assumptions, and/or t
e’s Strategic Plan 

 

50 per honors contra
rect instruction, 
ort the Honors 
sion to prepare stude
d to heighten studen
periences.  

ge’s Strategic Plan by
h associate degree a
nts and by supporting
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Phi Theta Kappa indu
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2
3
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wide 
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riority: 
 = high 
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Supports Phi Th
recognize and e
achievement o
students and p
opportunities t
leadership, hon
fellowship.  
Supports Colleg
supporting bot
transfer studen
equitable stude
wide. 
The spring ban
Honors Program
Rationale:  
Supports the H
mission to prep
transfer and to
educational ex
Supports Colleg
supporting bot
transfer studen
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wide. 
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for its new mem
year rather tha
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Rationale:  
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urce. The rationale sho
unit’s mission and goal
Review or SLO assessm
assumptions, and/or t
e’s Strategic Plan 

 

heta Kappa’s mission
encourage academic
f community college
rovide development
through participation
nors, service, and 

ge’s Strategic Plan by
h associate degree a
nts and by supporting
ent services college 

quet honors the yea
m graduates.  

onors Program’s 
pare students for 
o heighten students' 
periences.  
ge’s Strategic Plan by
h associate degree a
nts and by supporting
ent services college 

n ceremony is requir
mbers. We do one a 
an one a semester to 
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Honors Program mem

Faculty stipends for P
campus advisors for 
Bishop/Mammoth 
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mbership dues 

Phi Theta Kappa 
KRV and 
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1
2
3
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wide 
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ESCC 

riority: 
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3 = low 
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1.D 
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1.D 
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refer to your u
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College

Supports Phi Th
recognize and e
achievement o
students.  
Supports Colleg
supporting bot
transfer studen
equitable stude
wide. 
Honors Program
dues for some 
Rationale:  
Supports the H
mission to prep
transfer and to
educational ex
Supports Colleg
supporting bot
transfer studen
equitable stude
wide. 
New request: P
students would
faculty advisor 
When Cerro Co
of Phi Theta Ka
understood tha
at least ideal fo
serve the need

 
 

tailed rationale for the
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unit’s mission and goal
Review or SLO assessm
assumptions, and/or t
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pare students for 
o heighten students' 
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ge’s Strategic Plan by
h associate degree a
nts and by supporting
ent services college 

Phi Theta Kappa 
d be best served by a
at each college site. 
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appa, the administrat
at it was not possible
or one faculty adviso
s of students college
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wide and desire
campus; howev
situation. The f
via mail, phone
eligible student
the college. In 
tried to have a 
at each college
volunteers is no
we cannot mai
representative 
promotion is a 
also tried recru
these campuse
success. A stipe
willing to work 
Kappa students
Additionally, si
employee must
student events
wishes to parti
event at one of
campuses, we 
staff. Obviously
would be ideal
and would cert
participation. E
of technology, 
videoconferenc
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ed an advisor for eac
ver, this remains the
faculty advisor works
e, and e‐mail to reach
ts and members acro
recent years, we hav
student representat

e site. Using student 
ot ideal, of course, a
ntain even one stude
at each site, so 
challenge. We have 
uiting full‐time faculty
es, but without any 
end might make facu
with the Phi Theta 
s at their campuses. 
nce a Cerro Coso 
t be present at all 
s, if Phi Theta Kappa 
cipate in a communit
f the non‐IWV 
have had to rely on 
y a campus PTK advis
ly suited for such a ta
tainly improve studen
Even with the wonde
Moodle, Facebook, a
ces do not provide a 
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STEP 4: ATTACH P
 
Not applicable for e

STEP 5: ATTACH P

Not available for H
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PRIOR YEAR’S SL
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PRIOR YEAR’S ST
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1
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3
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sense of comm
participation. 
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Supports Phi Th
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achievement o
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leadership, hon
fellowship.  
Supports Colleg
supporting bot
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equitable stude
wide, and by im
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