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n ‘Event Package’ con

cess: Completion o

CC faculty will ev
ty and staff to de
st one strategy t

lege Strategic Goals: 

or external** conditi
bove. 

lty and staff, as appr

lty and staff, as appr
lty and staff, as appr
lty and staff, as appr
ion at ESCC. (June 30
aculty to partner wit
lty and staff, as appr

lty and staff, as appr
these hurdles.  (June

                          E

aff to develop test an
nual calendar of pres
merce, Rotary clubs, s
 
report card for ESCC

y email update for ES
attend and represent
roups to co‐sponsor f
nsisting of brochures

f action plan items

valuate success a
evelop (at least th
o be implemente

(CCCC Goal 1.B, 1.C, 

on(s) the goal is a res

opriate) will work wi

opriate) will review d
opriate) will set succ
opriate) will work wi
0, 2013). 
th ESCC faculty to dev
opriate) will work wi

opriate) will work wi
 30, 2013). 

ESCC ANNUAL S

nd video biographies 
entations to commu
special interest grou

C.  (June 30, 2013). 
CC.  (June 30, 2013).
t ESCC at community
free, educational eve
s, signs, tablecloths, e

s by stated date. 

and retention for
hree strategies p
ed by June 30, 20

1.D, 2.A, 2.B, 5.A) (K

sponse to: CCCC‐goin

ith Institutional Rese

data and develop str
cess and retention ta
ith the Basic Skills Ini

velop learning labs a
ith student services t

ith OVCDC counselin

SECTION PLAN 2

to post on ESCC web
nity groups and boar
ps and industry assoc

 
y events.  (June 30, 20
ents for the public.  (J
etc. to set up at comm

r all ESCC program
per program or cl
013) to improve b

KCCD Goal 1, 2, 3) 

ng rates and retentio

archer to develop de

ategies to improve s
rgets and implement
tiative Committee to

nd other programs t
to identify and imple

g team to identify hu

 

2012‐2013

b pages.  (June 30, 20
rds including, but not
ciations, faculty/stud

013). 
June 30, 2013). 
munity events.  (June

ms and classes an
lass to be develo
both success and

on/success/completio

etailed success, reten

uccess, retention and
t strategies to improv
o evaluate and imple

o support success an
ment strategies to im

urdles to success and

              

013). 
t limited to city/town
dent meetings, super

e 30, 2013). 

nd work collabor
oped by Decembe
d retention rates

on rates need to imp

ntion and completion

d completion.  (Dece
ve success and reten
ement possible best p

nd retention. (June 3
mprove student succ

d retention, and deve

REVISED: 1

n councils, county bo
rintendents’ meeting

ratively with facu
er 31, 2012) and 
. 

prove.  See Review o

n reports for ESCC. (D

ember 31, 2012) 
ntion at ESCC.  (June 
practices to improve 

0, 2013). 
cess and retention.  (J

elop and implement s

11/30/2011 

oards of 
gs and 

ulty chairs, 
implement 

of Overall 

December 

30, 2013). 
success 

June 30, 

strategies 
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‐ ESCC (facu
to identify 

4. Measure of Succes

 
ESCC Goal #3: Inc
points by June 30
overall enrollmen

1. Connection to Co

2. Specific internal
Step 2b above. 

3. Action Plan: 
‐ Host Annu
‐ Host Annu
‐ Host Annu
‐ Work close
‐ Work more
‐ Work with 
‐ Work with 

4. Measure of Succ

STEP 3: EVALUAT

a. Facilities 

CRITICAL & URGENT:
1. Repair/rep

                            

lty and staff, as appr
deficiencies early.  (J

ss: Completion of act

crease college go
0, 2013) and incr
nts by 5 percenta

ollege Strategic Go

* or external** con

al College Day at bot
al Career Day at both
al College & Career D
ely with ROP coordin
e closely with OVCDC
Bishop Indian Educa
DELAC in Mammoth

cess: Completion o

TE YOUR RESOUR

Health, Safety & Com
lace fire suppression

                          E

opriate) will partner 
June 30, 2013). 

tion plan items by sta

oing rates for ESC
ease enrollment 
age points by Jun

oals: (CCCC Goal 1.D,

ndition(s) the goal 

th the Bishop and Ma
h the Bishop and Ma
Day for underserved 
ators and instructors
C to increase success 
ation to collaborate o
h to collaborate on ou

f action plan items

RCE NEEDS 

mpliance 
 system pump on Bis

ESCC ANNUAL S

with ESCC service ar

ated date. 

CC service area H
of under‐repres
ne 30, 2013).   

 1.E, 2.A, 4.B, 5.B)  (K

is a response to: Co

ammoth campuses fo
mmoth campuses fo
populations – Hispan
s, CTE Dean and facu
and retention for NA

on outreach program
utreach programs.  (J

s by stated date. 

shop campus. 

SECTION PLAN 2

rea high schools to pr

igh Schools (incre
ented population

KCCD Goal 1, 3, 6)

ommunity desires ex

or middle school stud
r high school studen
nic students in Mamm
lty and local industry
ACTEP students in Ce

ms.  (June 30, 2013).
June 30, 2013). 

 

2012‐2013

rovide Cerro Coso Co

ease overall 2‐ye
ns (increase num

xpanded range of pro

dents.  (June 30, 201
ts.  (June 30, 2013).
moth and Native Am
y to develop better li
erro Coso classes. (Ju

              

ommunity College as

ear rate from Jun
mber of Hispanic 

ograms at ESCC.  See

3). 

merican students in Bi
inkages for career pa
une 30, 2013). 

REVISED: 1

ssessment tests to all

ne 2011 by 5 perc
students as a pe

e Review of Overall

ishop.  (June 30, 201
athways.  (June 30, 20

11/30/2011 

l students 

centage 
rcentage of 

 Section 

3). 
013). 
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2. Put Bishop 
3. Repair/rep
4. Remove Blu
5. Install perm
6. Repair/rep
7. Install ioniz
8. Audit, repa
9. Audit, repa
10. Install upgr
11. Comply wit
12. Install back
13. Repair scie
14. Install bird 
15. Repair all w
16. Repair heat
17. Find and im
18. Build art ya

MPORTANT: Efficien
19. Install weat
20. Install wind
21. Repair brok
22. Install exte
23. Install signs
24. Repair park
25. Repair all li
26. Install main
27. Install wirin
28. Replace car
29. Repair dum
30. Install mon
31. Develop lan
32. Install secu
33. Repair flag 
34. Replace sin
35. Travel vehi
36. Finish wirin
37. Repair/inst
38. Create add

                            

campus water suppl
lace all parking lot lig
ue Lights on Bishop c
manent emergency e
lace all damaged doo
zing smoke detectors
air and fix automated
air and fix automated
raded security camer
th all requirements o
kflow device for irriga
nce lab exhaust fan o
deterrent on Bishop

window mechanisms 
ter in fire suppressio
mplement a permane
ard and outdoor shed

ncy, Appearance & Sig
ther stripping on all d
dow shading on all lo
ken toilets on Bishop
rnal hose bibs on Bis
s on HWY 395 Northb
king lot on Mammoth
ghting fixtures on Bis
ntenance, equipment
ng for washer and dry
rpeting on Mammoth
mpster corral door on
nument signs on the B
ndscape & irrigation 
re shelter for work t
pole cables on Bisho

nks in the women’s o
cle for ESCC (possibly
ng all rooms (confere
tall outdoor benches,
itional set of master 

                          E

ly system back on lin
ghts (including makin
campus. 
xit signs in all rooms 
or handles. 
s on the lobby ceiling
d scheduling system f
d scheduling system f
ras and program secu
on fire inspection rep
ation system on Mam
on Mammoth campu
 campus. 
on Mammoth campu
n building on Bishop
ent solution to preven
d for kiln on Bishop c

gnage 
doors on Bishop & M
bby windows on Ma
p campus. 
shop campus. 
bound and Southbou
h campus. 
shop & Mammoth ca
t and supply storage 
yer on Bishop campu
h campus. 
n Mammoth campus.
Bishop & Mammoth 
on Bishop campus. 
ruck and travel vehic
op campus. 
n Bishop campus.  
y a plug in hybrid SUV
ence rooms, etc.) as o
, tables, garbage can
keys for Bishop & M

ESCC ANNUAL S

e. 
ng them night sky frie

on Bishop & Mamm

g on Bishop campus.
for HVAC (valves, ven
for door security syst
urity system on Bisho
ort on Bishop & Mam
mmoth campus. 
us. 

us. 
p campus. 
nt snow from blowin
ampus. 

Mammoth campuses.
mmoth campus. 

und at the HWY 203 e

ampuses. 
for Bishop & Mamm
us for custodial purpo

. 
campuses. 

cle on Bishop & Mam

V that seats 7). 
originally designed fo
s and bike racks on B
ammoth campus. 

SECTION PLAN 2

endly) and fix automa

oth campuses. 

nts and air handlers)
tem on Bishop & Mam
op & Mammoth camp
mmoth campuses. 

g into the attic on M

exits. 

moth campuses.  
oses. 

mmoth campuses. 

or power and Interne
Bishop and Mammot

 

2012‐2013

ated scheduling syste

on Bishop & Mammo
mmoth campuses. 
puses. 

Mammoth campus. 

et access on Bishop a
h campuses. 

              

em on Bishop & Mam

oth campuses. 

nd Mammoth campu

REVISED: 1

mmoth campuses. 

uses. 

11/30/2011 
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NSTRUCTIONAL & ST
39. Install stora
40. Develop pla
41. Build indus
42. Install kitch
43. Build culina
44. Build studio
45. Build flexib

b. Information Te

1. Image ESCC
the respect

2. Establish a 
3. Fully imple
4. Set up perm
5. Purchase 2
6. Install full A
7. Expand ban
8. Install flat s

c. Marketing 

Event Kit ($2520) 
‐ 2 table clot
‐ 2 stand up 
‐ Glossy broc
‐ 8 Brochure
‐ 2 Display sc
‐ 8 Plastic 8”

                            

TUDENT SERVICES:  R
age in art room on Bi
an for Mammoth Lib
trial arts mobile lab f
hen exhaust fan on B
ary facility on Mamm
o art rooms on Mam
ble auditorium and th

echnology 

C computers with sof
tive rooms. 
PearsonVUE test cen
ment open access w
manent laptop ‘kiosk
 iPads for Marketing 
A/V capabilities in all 
ndwidth to ESCC Bish
screen monitors in M

ths ($400) 
banners ($600) 
chures, updated ann
 holders ($100) 
creens (or iPads) for 
x11” SignHolders ($2

                          E

Required to Support I
ishop & Mammoth c
rary College Room a
for solar and wind tr
ishop campus. 

moth campus (possibl
moth campus (possib
heater facility on Mam

ftware in all classroo

nter in Bishop. 
ireless for students, s
ks’ at both Bishop and
event kit and ESCC d
remaining ESCC clas

hop & Mammoth as p
Mammoth science lab

ually ($250) 

video/PowerPoint an
20) 

ESCC ANNUAL S

Instructional & Stude
ampuses. 
nd/or move Learn Su
aining. 

y as part of Mammo
bly as part of Mamm
mmoth campus (poss

ms, open labs and Le

staff, faculty and pub
d Mammoth A&R. 
director. 
ssrooms. 
part of the Digital 395
b to replace projector

nd Internet access. ($

SECTION PLAN 2

ent Services Program

upport Services Cente

th Arts and Cultural C
moth Arts and Cultura
sibly as part of Mam

earning Support Serv

blic. 

5 project to allow BC
r. 

$1660, included in IT

 

2012‐2013

ms 

er to Mammoth cam

Center). 
al Center). 
moth Arts and Cultu

vices Centers (former

C’s RN Bridge program

T budget) 

              

mpus. 

ral Center). 

rly, LRCs) that is com

m to be broadcast via

REVISED: 1

parable to IWV comp

a iTV to ESCC. 

11/30/2011 

puters in 
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‐ Pamphlets 
‐ 8 hanging b
‐ Giveaway it

Paid Advertising($500
‐ Semi Annua
‐ Semi Annua
‐ 8 Annual O

PR Strategy Using Fre
‐ Install Mon
‐ Install signs
‐ Enhance ES
‐ Develop Fa
‐ Write and s
‐ Submit eve
‐ Develop an
‐ Set up links
‐ Attend com
‐ Present up
‐ Outreach to
‐ Set up regu

d. Professional D

ESCC Professional De
Note all ESCC adminis

‐ Site Directo
o 1
o 1
o 1

‐ Full‐Time F

                            

for all degrees/certif
banners ($400) 
tems such as pens, m

00) 
al Postcards 
al Radio/Newspaper 

Other Local Advertisem

ee Media Outlets ($0
nument Signs on Bish
s on HWY 395 Northb
SCC Web pages. 
ceBook / Social Med
submit regular newsp
ents to Community Ca
nd use internal and ex
s to ESCC from other 
mmunity events. 
dates at community 
o educational partne
ular radio/TV intervie

Development 

evelopment Plan ($19
stration, faculty and 
or 
1 day per semester in
1 day per semester in
1 week per semester 
aculty 

                          E

ficates/programs offe

magnets and/or sticke

 
Ads 
ment spots 

0) 
hop & Mammoth cam
bound and Southbou

dia strategy. 
paper articles/press 
alendars. 
xternal email ListServ
community/organiza

meetings. 
ers. 
ews. 

9000) 
staff are required to

n‐house training at IW
n‐house training at ES
attend external conf

ESCC ANNUAL S

ered at ESCC ($250)

ers ($500) 

mpuses (see Step 3a F
und at the HWY 203 e

releases and other m

vs, as appropriate. 
ation websites. 

 complete pre‐determ

WV ($500. $250/seme
SCC ($0) 
ference(s)/training ap

SECTION PLAN 2

Facilities above). (Inc
exits (see Step 3a Fac

media stories relating

mined action items fo

ester for travel/meal

pproved by VPAA Fu

 

2012‐2013

cluded in Facilities bu
cilities above). (Includ

g to ESCC. 

ollowing any professi

ls) 

ll‐Time Faculty ($300

              

udget) 
ded in Facilities budg

ional development o

00) 

REVISED: 1

get) 

r trainings. 

11/30/2011 
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o 1
o 1
o 1

‐ Departmen
o 1
o 1

‐ Site Operat
o 1
o 1
o 1

‐ Site Office 
o 1
o 1

‐ Network Ad
o 1
o 1
o 1

‐ Teaching A
o 1
o 1

STEP 4:  SUBSTAN

a. New Classified

 
Position

Site Office Coordinator 
Learning Center Technic
Educational Advisor 

                           

1 day per semester in
1 day per semester in
1 week every three ye
nt Assistants 
1 day per year in‐hou
1 day per semester at
tions Coordinator 
1 day per year in‐hou
1 day per year in‐hou
1 day per year attend
Coordinator 
1 day per semester in
1 day per year attend
dministrator 
1 day per year in‐hou
1 day per year in‐hou
1 day per year attend
ssistants / Custodian
1 day per year in‐hou
1 day per year in‐hou

NTIATE REQUEST

d Staffing. If more

n Title 

(Replacement) 
cian 

                            

n‐house training at IW
n‐house training at ES
ears external confere

se training at IWV ($
ttend external custom

se training at IWV($2
se training at ESCC ($
 external facilities/m

n‐house training at IW
 external training ap

se training at IWV ($
se training at ESCC ($
 external IT training a
n / Adjunct Faculty ($
se training at IWV ($
se training at ESCC ($

TED RESOURCES N

e lines are neede

Location 

ESCC‐B/M 
ESCC‐B/M 
ESCC‐B/M 

 ESCC ANNUAL

WV ($2500.  $250/sem
SCC ($1000.  $500/se
ence/training approv

0.  Carpool with ESCC
mer service/commun

250 for travel/meals 
$250 for travel/meal
maintenance training 

WV ($0. Carpool with 
proved by Site Direct

250 for travel/meals
$0) 
approved by Directo
$4500 for 25 Adjunct 
500 for travel/meals
$0) 

NOT ALREADY LIS

ed, Tab over from

Priority: 
1 = high 
2 = med 
3 = low 

 

Stra
goal 
by th

1  1,2
1  1
1 

L SECTION PLAN

mester for travel/me
emester for trainer/c
ved by VPAA ($5000. 

C Director, meals pro
nication training ($50

at IWV) 
s for IWV staff to com
approved by Manage

ESCC Director, meal
tor ($250 for travel/m

s at IWV) 

r IT ($250 for travel/
Faculty.  $2500 in st
s for 4 TAs, 1 Custodia

STED IN UNIT PLA

m the bottom‐righ

ategic Plan 
addressed 
his position 

Salary 

2,3,4,5,6  45
,2,3,5,6  38
1,2,6  46

 

N 2012‐2013

eals) 
onsultant/facilitator)
 $3000/annual confe

ovided at IWV) 
00.  $125/person/sem

me and train at ESCC
er M&O ($250 for tra

s provided at IWV) 
meals/course fee) 

/meals/course fee) 
ipends, $2000 for tra
an) 

ANS (Note: All it

ht box. 

Grade  Number of 
Months 

.5  12 

.0  8 

.5  10 

              

) 
erence/person x 5 fa

mester for external t

C) 
avel/meals/course fe

avel/meals) 

ems must be pri

Number of 
Hours per 
Week 

S

40   
40   
40   

REVISED: 1

culty / 3 years) 

raining course) 

ee) 

oritized.) 

alary Amount  Fun
G=G
R=
(b

11/30/2011 

nding Source:  
General Fund
=Restricted  
be specific) 

G 
G 
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Position

Custodian 
2 x Teaching Assistant 
Librarian, Full Time Facu
Physical Education, Full 

Site Office Coord

1. Describe how the p
plan. The Site Office 
implementing most o

2. Explain why the w
Assistants, two Adm
there are five full‐tim
void will need to be f
attending meetings, 
strategic plans.  As a 
clerical and other mi
include: developing, 
and review clerical a
reports, presentation
work to one of the e
Operations Coordina
secretarial work requ
work required.  The S
assessed need for pla

3. Describe the impa
enrollment for Cerro
events, which will im
work. 

Learning Center T

                           

n Title 

ulty 
Time Faculty 

dinator ‐ Classifie

position is linked to y
Coordinator position
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